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Bilan
de

= Faire le point sur sa carriere
= Analyser ses compétences
= Construire son projet professionnel

« Centre de formation a taille humaine
v 24 heures maximum

+ Praticiens habilités par les ECPA

Objectifs
de la formation

Nos praticiens, habilites par les
ECPA, vous accompagnent
dans votre projet d'évolution de
carriere.



Bilan de compétences

L'accompagnement dure 24h réparties en plusieurs séances
etalees sur 2 ou 3 mois. Ces seances sont realisees durant le
temps de travail ou en dehors.

Le bilan de compétences se deroule en 3 etapes .

Une phase preliminaire pour analyser la demande et le besoin du
beneficiaire, determiner le format le plus adapte a la situation et au
besoin et definir conjointement les modalites de deroulement du bilan.

Une phase d'investigation pour construire son projet professionnel et en
vérifier la pertinence ou bien pour elaborer une ou plusieurs alternatives.

Une phase de conclusion qui permet au benéeficiaire de sapproprier les
resultats detailles de la phase dinvestigation, recenser les conditions et
moyens favorisant la realisation du ou des projets professionnels et
prevoir les principales modalités et etapes du ou des projets profession-

nels.
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